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岐阜労働局・労働基準監督署・ハローワーク

年収の壁対策として

労働者１人につき最大50万円助成します！

事業主の皆様においては、人手不足の解消に！

労働者にとっては、 「年収の壁」を意識せず働くことができ、
社会保険に加入することで、処遇改善につながる！

出典：政府広報オンライン（https://www.gov-online.go.jp/media/commercials/202312/video-270966.html）

キャリアアップ助成金

年収の壁対策の取り組みを行うことで、

2024年10月から、 従業員数51人 ~100人の企業で働く パート・アルバイトが新たに社会保険の適用になります。
労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入を増加させる取組を行った事業主に助成します。

キャリアアップ助成金｢社会保険適用時処遇改善コース｣

１０月は年次有給休暇取得促進月間

★特別講演

「弁護士から見たカスハラの実態と対策」
岐阜県弁護士会所属 渡辺俊介 弁護士

組織と従業員を守る！カスタマーハラスメント対策

開催日時：11月26日（火）13:30～15:30

場所：長良川国際会議場 4階 大会議室（岐阜市長良福光2695番地2）

労働局（労働基準関係）・労働基
準監督署説明会等受付サイトからお
申し込みください。

お申込みは
こちらから

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上に
資する設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。

主な取組・導入事例・・・

・ドローン（建設業）・スマートレジ（小売業）・ハンドリフト（製造業）
・センサー付きマット（介護業） ・勤怠管理システム

申請期限は予算の
都合上、早まる可能
性があります！

今後の賃金引上げ

設備投資の実施等

助成金の支給

【交付申請期限】
令和６年12月27日

最大
600万円！

【お申込み】

くわしくは
こちら

賃上げ対応に業務改善助成金をご活用ください

★企業が行うハラスメント防止対策、改正育児・介護休業法等
岐阜労働局担当職員



お申込みは「過労死等防止対策推進シンポジウム」特設ページから

日時 令和６年11月８日（金）

13時30分～16時00分

場所 長良川国際会議場 4階大会議室

内容 基調講演

「パワーハラスメントを防止するために」
株式会社クオレ・シー・キューブ
取締役会長
岡田 康子 氏

正社員、パート、アルバ
イトなど雇用形態にかか
わらず、労働者を一人
でも雇っていたら、労働
保険の成立手続きを行
う義務があります。

11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です

10月1日～7日は「全国労働衛生週間」です

昭和25年の第１回実施以来、今年で第75回目となる全国労働衛生週間は、労
働衛生に関する国民の意識を高め、事業場における自主的な労働衛生管理活動を
通じて労働者の健康を確保すること等を目的としています。
本年も９月１日から９月30日までを準備期間、10月１日から7日までを本週間と
して、これらの期間中、広報や講習会等の各種機会を通じて

推してます みんな笑顔の 健康職場

・高年齢労働者の安全と健康確保のための対策の推進
・過重労働による健康障害の防止対策の推進
・メンタルヘルス対策の強化
・自主的な化学物質管理による化学物質健康障害の防止
など、労働衛生管理活動の推進に向けた周知啓発を行います。

フリーランス・事業者
間取引適正化等法が
令和６年11月１日
に施行されます。

くわしくは
こちら

「雇ったら、入る。労働者を守る。」
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